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RESOLUCION N° 725/23/2024

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL MODELO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE CONVENIOS, PARA USO INTERNO DE LA FADA.-

San Lorenzo, 30 de julio de 2024
Acta N° 23 — Sesién Ordinaria — Consejo Directivo

VISTO y

CONSIDERANDO: El Expediente N° 6878 del 23/07/2024 de la Prof. Lic. NANCY CATALINA
CHROMEY, Secretaria de la FADA, por el cual eleva el Expediente N° 6606 de la
Lic. JUANA DEL ROSARIO VERA MELGAREJO, Coordinadora de la Unidad de
Evaluacién y Acreditaciéon, por el cual solicita el instrumento de Evaluacion y
Seguimiento de Convenios vigentes en la FADA. A tal efecto solicita la aprobacién
del MODELO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
CONVENIOS, PARA USO INTERNO DE LA FADA .-

POR TANTO: EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENOY
ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:
Art. 1°: APROBAR el MODELO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DE CONVENIOS, PARA USO INTERNO DE LA FADA, como se describe a
continuacion:

MODELO DE EVALUACION DE CONVENIOS

INSTITUCIONES CELEBRANTES:

VIGENCIA DEL CONVENIO:

CARRERA/S ABARCADA/S:

SERVICIOS: | | INFRAESTRUCTURA: |:] OTRO/S: | |

ESPECIFICAR. .1cuuitteuusrsassenanasersssssnmmnsssssienssssssssssinmesesssssssssssnsnssssssensssnensssssmmesssssmensssserssssensansssns

ANO DE EVALUACION:

REPRESENTANTES:

Aspectos Observaciones

Indicador general Concrecion de objetivos del Convenio/Acuerdo.

Cantidad de trabajos emprendidos conjuntamente.

Beneficios o logros alcanzados en el marco del Convenio.

Inconvenientes que se presentaron durante la ejecucion de trabajos.

Indicadores a evaluar SI se

ha/n concretado logros de Cumplimiento de derechos y responsabilidades con relacion a uso de

instalaciones, en caso de usufructo.

ObjetiG)s: Propuestas de mejoras en caso de necesidad de fortalecer el vinculo

entre las partes.

Cantidad de personas beneficiadas.

Indicadores a evaluar si NO | Objetivo/s no logrados.

se ha/n concretado logros Motivo/s por los que no se han emprendido trabajos conjuntamente.

de objetivo/s. Propuestas de mejoras.

Indicadores a evaluar si se | Cantidad de logros de objetivos cumplidos.

ha/n concretado Cantidad de logros de objetivos no cumplidos.

PARCIALMENTE los logros Inconvenientes que se presentaron para no alcanzar el/los total/es de
de objetivo/s. objetivo/s.

Fecha de evaluacion:

Firma del Responsable/FADA f"\\ )
Art. 2°: COMUNICAR a qui o Ard

PROF. LIC. NANCY CHROME 20\ PROF. ARQ. JOSE\GREGORIO INSFRAN G.
Secretaria de la Facultad , onsejo Directivo
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